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Gereformeerde Kerk te 

Puttershoek / Maasdam 

 
 

PROFIEL EN BELEIDSPLAN 2026-2030 

1. Inleiding 

In de afgelopen jaren zijn we een kleine gemeente geworden met een vaste actieve kern. 

Ook de komende jaren kijken we naar wat er is en wat we hebben met elkaar, in het besef 

dat voor de huidige groep gemeenteleden de gemeente belangrijk is en een wezenlijke rol 

vervult op het gebied van geloofsbeleving en sociaal contact. 

 

 

2. Profiel van onze kerk 

Wij zijn een gemeente: 

− die lid is van PKN; 

− van ongeveer 200 leden; 

− waar 's zondags tussen de 40 en 60 mensen deelnemen aan de viering; 

− waar liturgisch veel kan, waar ad hoc gemeenteleden betrokken worden bij de 

eredienst (bv. als lector); 

− waar niet-belijdende leden aan het avondmaal kunnen deelnemen; 

− waar doopleden hun kinderen kunnen laten dopen; 

− waarin huwelijkse verbintenissen anders dan tussen man en vrouw mogelijk zijn; 

− waarin saamhorigheid en omzien naar elkaar een kenmerk is; 

− die open staat voor vernieuwing als we ons er in kunnen vinden; 

− die in het maatschappelijk verkeer van Puttershoek en Maasdam geen dominante 

plaats inneemt. 

Wij hebben: 

− één kerkdienst per zondag; 

− een ambulant predikant; 

− nauwelijks jeugd in ons midden en relatief veel oudere gemeenteleden; 

− een groep actieve kerkleden die zichtbaar en onzichtbaar vrijwilligerswerk verrichten; 

− een beperkte groep ambtsdragers waardoor er keuzes worden gemaakt in uitvoering 

van taken; 

− een vergaderstructuur zonder actief moderamen, maar met alleen 

kerkenraadsvergaderingen; 

− ondanks de beperkte omvang van de doelgroep een actieve, kindernevendienst en naar 

behoefte aandacht voor de jeugd in de diensten; 

− jaarlijks groothuisbezoeken; 

− een aantal diaconale activiteiten voor senioren; 

− een actieve ZWO-E commissie; 

− een website, een eigen regelmatig digitaal verschijnend kerkblad ("Contact"), en een 

digitale weekbrief; 

− de mogelijkheid om de kerkdienst via internet te beluisteren; 

− een samenwerking op een beperkt aantal onderdelen met andere kerkgemeenschappen 

om ons heen; 

− enig vermogen en een kerkgebouw zonder schulden; 
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− een kerkgebouw waarvan zowel de kerkzaal als de overige ruimten zijn aangepast aan 

de eisen van de tijd; 

− enkele commerciële activiteiten, zoals de verhuur van zalen en het gebruik van de 

klokkentoren door een telecombedrijf. 

Wij willen: 

− een warme gemeenschap en ontmoetingsplaats voor geloofsbeleving zijn voor onze 

kerkleden; 

− een realistisch plan trekken voor de komende jaren, waarbij wij gebruikmaken van 

bovenstaande punten. 

3. Visie 

De Gereformeerde Kerk te Puttershoek/Maasdam werkt vanuit de volgende visies: 

 

Op geloofsgebied: 

− staat het woord van God centraal; 

− neemt de eredienst een centrale plaats in, en kan op verschillende wijzen gevierd 

worden; 

− is er plaats voor een breed spectrum van geloofsbeleving; 

− een gemeente zijn met bezieling; 

− wil haar geloof uitdragen. 

Op het gebied van omzien naar elkaar: 

− heersen warmte en enthousiasme; 

− is elkaar ontmoeten een belangrijk item; 

− hebben we aandacht voor jong en oud; 

− wordt er meegeleefd bij voorspoed en verdriet. 

Op maatschappelijk gebied: 

− kennen wij onze taak en verantwoordelijkheid ten opzichte van de maatschappij, 

dichtbij en ver weg; 

− hebben wij oog voor de ontwikkelingen om haar heen; 

− willen wij in gesprek zijn en blijven met andere gelovigen, anders gelovigen en met 

niet gelovige mensen. 

Marcus 4 verzen 31 en 32: "Het koninkrijk van God is als een zaadje van de mosterdplant, 

het kleinste van alle zaden op aarde wanneer het gezaaid wordt. Maar als het na het 

zaaien opschiet, wordt het het grootste van alle planten en krijgt het grote takken, zodat de 

vogels van de hemel in zijn schaduw kunnen nestelen." 

4. Ontwikkelingen voor de komende jaren 

We zijn gematigd positief over de ontwikkelingen voor de komende jaren. De 

verdergaande vergrijzing en een teruglopend ledenbestand kunnen hier geen afbreuk aan 

doen. De afgelopen jaren hebben wij bewezen te beschikken over een aanpassings-

vermogen om met elkaar op een fijne manier kerk te zijn. 

 

5. Beleidspunten 

De kerkenraad zal zich in de komende jaren actief richten op: 

− Behouden van het goede; 

− Extra aandacht voor senioren en seniorenpastoraat: 

Door de leeftijdsopbouw van onze kerk zal de komende jaren meer aandacht nodig 

zijn voor senioren, zowel voor het pastoraat als voor het aspect van “helpende 
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handen”. Deze aandacht sluit ook aan bij het bestrijden van eenzaamheid en stille 

armoede. Hier ligt een taak voor de predikant in samenspraak met de ouderlingen en 

de diakenen, binnen de grenzen van wat mogelijk is qua bemensing. 

− Aandacht voor de eredienst: 

Binnen redelijke grenzen is vernieuwing van de eredienst mogelijk: andere vormen 

van muziek en meer actieve deelname van gemeenteleden.  

− Bezinning op de toekomst van de kerk op lange(re) termijn: 

Gelet op vergrijzing, teruglopend ledenbestand en financiële positie kan er iets 

veranderen aan de huidige manier van kerken. Het is aan de kerkenraad om op dat 

moment te anticiperen op de situatie die zich voordoet. De kerkenraad heeft een 

commissie ingesteld die de zakelijke aspecten bij een eventuele beëindiging van onze 

kerkelijke gemeenschap in kaart brengt en criteria vaststelt voor het beëindigen van die 

gemeenschap. 

 

Vastgesteld in de kerkenraadsvergadering d.d. 18 februari 2026 

 


